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	岗位名称
	 测试工程师
	岗位编码
	  SC003
	所属部门
	生产部

	岗位类别
	专业职
	岗位定编
	1人
	管辖人数
	0

	直接上级
	技术科主管
	直接下级
	无

	

	工作概述
	承担产品测试工作中的具体事务及生产执行中异常问题的分析、对策和改善。

	工作职责
	产品测试体系流程的建立与维护。

产品测试工装设计制作，测试工具选型及维修保养。

测试类工艺及仪器、工具技术文件、工作标准和作业指导书的制定。

测试工艺的技术改进和异常处理。

测试工艺技能的培训及培训资料制作。

总结测试过程中发现的问题，做好记录、及时反馈，并提出书面分析和改善对策报告。
产品研发过程跟进测试：根据软硬件工程师提出的测试要求，对相关功能模块进行测试。
协助质量工程师做好物料、成品进出厂检测。
测试工作台及相关工作环境的6S管理。
协助生产科进行产品的生产。
建立测试类仪器工具盘点台账并进行有效管理。

生产部工作范围内的其他职责。



	权责范围
	1、权利范围

 （1）有对测试产品提出合理异议的权力。
 （2）有对产品是否符合生产性要求的判定权。
 （3）有对日常测试工作中出现的问题的解决方法的决定权。

 （4）制定、修改检测工艺的权力。
 （5）其他相关权利。

责任范围

对测试工作中的安全作业情况负责。

对及时解除测试异常保证生产正常运作负责。

对产品因测试疏忽导致的品质异常负责。

对生产任务因测试延误导致的计划未达成情况负责。

对测试工作中的各项数据记录、分析结果、对策结果的真实性和有效性负责。

其他相关责任。



	工作关系
	（1）报告对象：技术科主管、生产部经理

（2）监督：生产部门所有人员

（3）指导：生产部门所有人员

（4）合作部门：商务部、研发部、营销事业部部、交通事业部、安防事业部
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